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Решение
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления инвестиций и инноваций Липецкой области и урегулированию конфликта интересов 
(протокол № 1 от 22 июня 2020 года)

На заседании комиссии рассматривался вопрос о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим управления инвестиций и инноваций Липецкой области автономной некоммерческой организацией. 
По итогам заседания комиссия решила:
При замещении должности государственной гражданской службы в управлении инвестиций и инноваций Липецкой области гражданский служащий не осуществлял функций государственного управления в отношении АНО, не осуществлял протекционистских действий в отношении предприятий в рамках работы с АНО, его трудоустройство не влечет возникновения конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]Дать согласие бывшему гражданскому служащему управления инвестиций и инноваций Липецкой области на замещение должности заместителя директора АНО «Региональный центр компетенций».
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